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AUSSCHREIBUNG 
PROJEKTLEITUNG FÜR DAS FÖRDERPROGRAMM 
“TRANSKULTURELLE IMPULSE 2023“ ZUR FÖRDERUNG 
DER FREIEN DARSTELLENDEN KÜNSTE IN NRW  
AUF HONORARBASIS 
 
Gesamtumfang von etwa 220 Stunden 
Befristet bis 31.12.2023 
 
 
 
Das NRW Landesbüro Freie Darstellende Künste e.V. fördert mit Mitteln des Ministeriums für 
Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen diskriminierungskritische, 
rassismuskritische, diversitätsorientierte Projekte der professionellen Freien Darstellenden und 
Performativen Künste in NRW. Für die Projektleitung des Förderprogramms suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Kolleg*in auf Honorarbasis. 
 

DAS AUFGABENGEBIET UMFASST INSBESONDERE:  

• Konzeption und Durchführung von Informationsveranstaltungen für Antragsteller*innen 
• Beratung und Begleitung von Fördervorhaben 
• Mitgestaltung und Mitorganisation des Juryprozesses zum Förderprogramm 
• Konzeption von begleitenden Fachveranstaltungen zum Förderprogramm 
• Erweiterung der bestehenden Netzwerke des Landesbüros 
• Konzeptionelle Mitarbeit bei Überlegungen zur Diversifizierung des Verbandes  
• Teilnahme am Runden Tisch Diversität des Kulturrates NRW 
• Budgetkontrolle und Mitarbeit bei Erstellung von Verwendungsnachweis und Sachbericht 

 
 
 
 



 

 
WIR BIETEN: 

 
• Eine verantwortungsvolle und anspruchsvolle Tätigkeit  
• Ein sympathisches Umfeld und die Zusammenarbeit mit/in einem engagierten und motivier-

ten Team 
• Eine Arbeitsatmosphäre, die auf Vertrauen und gegenseitiger Unterstützung beruht 
• Enge Zusammenarbeit mit einer Kollegin aus dem Bereich Projektförderung, die das 

Förderprogramm administrativ betreut 
• Freie Zeiteinteilung – natürlich in Absprache mit den Zeitabläufen des Programms  
• Auftrag zunächst bis Ende 2023, Interesse an längerfristiger Zusammenarbeit erwünscht 
• Das verfügbare Budget für die Tätigkeit beträgt 10.000 Euro 

 
 
IHR PROFIL: 

• Erfahrungen im Kulturmanagement und mit Förderprozessen im Kulturbereich 
• Diversitätssensible Kommunikationskompetenz und soziale Kompetenz  
• Kenntnisse über Mechanismen struktureller Diskriminierung  
• Hohes Organisationstalent, Teamfähigkeit 
• Selbstverantwortung 
• Gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, weitere Sprachen sind willkommen 
• Affinität zu den Freien Darstellenden Künsten 

 
 

Das NRW Landesbüro Freie Darstellende Künste strebt an, die gesellschaftliche Diversität des 
Landes auch innerhalb des Teams widerzuspiegeln. Wir freuen uns über Bewerbungen von allen 
Menschen ungeachtet ihrer (zugeschriebenen) nationalen, ethnischen oder sozialen Herkunft, 
Religion oder Weltanschauung, Geschlecht, ihrer sexuellen Identitäten, einer Behinderung oder 
ihres Alters. Nicht in allen Bereichen sind wir barrierefrei. Für Rückfragen zur Barrierefreiheit stehen 
wir Ihnen gerne zur Verfügung. Wir möchten besonders BIPoC und Menschen mit Flucht- und 
familiärer Migrationsgeschichte dazu einladen, sich bei uns zu bewerben. 
 
Bewerbungsfrist ist der 26. Februar 2023 
Bewerbungen ausschließlich per Mail an: bewerbung@nrw-lfdk.de 
Benötigte Informationen: Persönlicher und beruflicher Werdegang, Qualifikationen und 
Erfahrungen, kurzes Motivationsschreiben 
 
Rückfragen an Julia Knies, j.knies@nrw-lfdk.de (0231 / 47429209) 
 
 
Das NRW Landesbüro Freie Darstellende Künste ist Sprachrohr, Interessenvertreter, Förderer und 
Dienstleister für die Freie Darstellende Szene in NRW.  
 
NRW Landesbüro Freie Darstellende Künste 
Deutsche Straße 10 
44339 Dortmund 
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